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CAMPUS PONTA PORA

RESOLUCAO N° 34, DE 14 DE MAIO DE 2010.

O DIRETOR DE CAMPUS DE PONTA PORA DA FUN-
DACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicoes legais, resolve, ad referendum:

1. Opinar favoravelmente pela aprovagao do programa de exten-
sdo intitulado “NERDS - Nucleo de Educagao, Recreagao e Desenvol-
vimento Social da Fronteira”, sob a coordenacéo do Prof. Dr. AMAURY
ANTONIO DE CASTRO JUNIOR (SIAPE No. 2280902).

Amaury Antonio de Castro Junior

RESOLUCAO N° 35, DE 14 DE MAIO DE 2010.

O DIRETOR DE CAMPUS DE PONTA PORA DA FUN-
DACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicoes legais, resolve, ad referendum:

1. Opinar favoravelmente pela aprovacao do projeto de extensdo
intitulado “Conheca Ponta Pora - Projeto Piloto”, sob a coordenacao da
Profa. Mestre SHEILAMORAIS DE ALMEIDA (SIAPE No. 1724756).

Amaury Antonio de Castro Junior

FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA

RESOLUCAO N° 42, DE 22 DE MARCO DE 2010.

A CONGREGACAO DA FACULDADE DE MEDICINA
VETERINARIA E ZOOTECNIA, da Fundagdo Universidade Fe-
deral de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, e em
reunido realizada no dia 16 de mar¢o de 2010, RESOLVE:

Aprovar a retificagdo do Regulamento de Estagio do Curso de
Zootecnia/ COE/ZOO, aprovado através da Resolugao n° 150/2009/
FAMEZ, em 14/12/2009.

Ricardo Antonio Amaral de Lemos

REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE
ZOOTECNIA DA FACULDADE DE MEDICINA
VETERINARIA E ZOOTECNIA DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULOT1
DANATUREZA

Art. 1°- O Estagio do Curso de Zootecnia esta regulamentado
de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008
e com a Resolugdo n° 155, de 11 de setembro de 2009, COEG /
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° O estagio no curso de Zootecnia da Faculdade de Me-
dicina Veterinaria e Zootecnia (FAMEZ) da Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), € um ato educativo super-
visionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a prepara-
¢do do académico para a atividade profissional, integrando os conhe-

cimentos técnico, pratico e cientifico dos académicos, permitindo a
execugdo dos ensinamentos tedricos e a socializagdo dos resultados
obtidos, mediante intercambio académico-profissional.

Art. 3°- O Estagio € parte integrante do projeto pedagogico
do Curso de Zootecnia e tem as seguintes modalidades.

I - estagio obrigatorio: é aquele definido como tal no Projeto
Pedagdgico do Curso, cujo cumprimento da carga horaria € requisito
para a integralizagao do curso; e

II - estagio ndo-obrigatorio: € aquele de natureza opcional, com
a finalidade de complementar os conhecimentos teéricos do acadé-
mico, o qual pode ser considerado Atividade Complementar.

Art. 4° - O conjunto de atividades do Estagio é programado e
orientado por membros do corpo docente da Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia da UFMS.

CAPITULOTI
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DA COE

Art. 5° - O Estagio Obrigatorio sera oferecido na forma de
uma disciplina.

Paragrafo Unico - A disciplina sera dividida em tantas turmas
quanto forem necessarias com um professor responsavel, para aten-
dimento dos diversos campos de estagio.

Art. 6° - A coordenagdo administrativa do Estagio ficara a car-
go da Comissao de Estagio (COE-ZOO0), que sera formada por:

I- 3 (trés) representantes docentes da FAMEZ;

II - Coordenador do Curso de Zootecnia; e

III - Representante discente do Curso de Zootecnia.

Art. 7° - Os representantes docentes serdo eleitos por seus
pares em eleigdes diretas organizadas pela Dire¢do da FAMEZ.

Art. 8° - A COE-ZOO elegera entre seus representantes do-
centes, lotados na FAMEZ, um coordenador, cuja designagao deve-
ra ser feita através de Resolugao da Congregagado da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia, com mandato correspondente a
vigéncia do mandato da COE-ZOO.

§ 1° O mandato dos membros da COE-ZOO sera de 2 (dois)
anos letivos, podendo haver reconducao por igual periodo.

§ 2° Na auséncia ou impedimentos do presidente, este devera
indicar um dos membros docentes para responder por suas atribuigdes.

§ 3° Ocorrendo a vacancia do cargo de presidente, devera ser
eleito pela COE um novo presidente para complementacao do man-
dato, nos prazos e formas previstos no Regulamento da COE.

Art. 9° - O representante discente serd indicado pelo Diretorio
Central dos Estudantes da UFMS.

Art. 10 - Compete a Comissao de Estagio:

I - elaborar o Regulamento de Estagio do curso e encaminha-lo
para aprovagdo da Congregacao;

II - identificar os campos de estagios e fomentar a celebracdo
de Acordos de Cooperagao;

III - verificar in loco as instalagdes da concedente de estagio,
de acordo com o disposto no artigo 18 deste Regulamento;

IV - aprovar o perfil do Supervisor de Estagio indicado pela
concedente de estagio, verificando a sua formagao ou experiéncia pro-
fissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;
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V - verificar a compatibilidade entre as atividades estabelecidas
no Plano de Atividades do Estagidrio com as atividades propostas
pela Concedente de Estagio;

VI - certificar-se de que o estagiario estd segurado contra aci-
dentes pessoais;

VII - coordenar o planejamento, a execugio e a avaliagdo das
atividades pertinentes aos estagios, em conjunto com os demais Pro-
fessores Orientadores;

VIII - convocar, sempre que necessario, os Professores
Orientadores de Estagio para discutir questdes relativas ao planeja-
mento, organiza¢ao, funcionamento, avaliagao e controle das ativida-
des de estagio, para analise de critérios, métodos e instrumentos ne-
cessarios ao seu desenvolvimento;

IX - distribuir os campos de estagio, grupos de estagiarios e
seus respectivos Professores Orientadores;

X - comunicar oficialmente a concedente de estagio, com ante-
cedéncia minima de dez dias, as datas de realizagao de avalia¢des
académicas para fins de redu¢ao de carga horaria do estagio, confor-
me estipulado no Termo de Compromisso;

XI - exigir do Professor Orientador os Relatorios Parciais e
Finais de Atividades e Formulario de Auto-Avaliagio, elaborados pelos
académicos;

XII - exigir do Professor Orientador a entrega dos Formulérios
de Avaliagio elaborados pelas concedentes de estagio;

XIII - arquivar os documentos referentes a realizagdo do esta-
gio de cada académico, até que seja expedido o seu diploma;

XIV - manter a disposicao da Preg documentos atualizados e
organizados que comprovem a relacao de estagio;

XV - encaminhar anualmente a Preg relatorio geral, contendo
os resultados decorrentes das atividades de estagio;

XVI - emitir certificados referentes ao estagio para orientador,
supervisor e estagiario.

XVII - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para
0s estagios; e

XVIII - comunicar a Preg qualquer irregularidade no desenvol-
vimento dos estagios.

Art. 11 - Sdo atribui¢des do Presidente da Comissao de Esta-
gio (COE):

I - convocar reunides e coordenar as atividades da COE;

I - convocar os Professores Orientadores, sempre que necessario;

III - solicitar & Dire¢ao da Faculdade a disponibiliza¢o de trans-
porte aos membros da COE, quando necessitar de verificagdo in loco
das concedentes de estagio;

IV - delegar atribuigdes aos demais membros da COE;

V - aprovar o Plano de Atividades do Estagiario de acordo
com a proposta pedagdgica do curso, apos concordancia do Profes-
sor Orientador e do Supervisor de Estagio; e

VI - assinar os Termos de Compromisso dos Estagios.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 12 - O Estagio tem por finalidade a complementagdo do
processo ensino-aprendizagem, proporcionando ao académico a par-
ticipagdo em situagdes reais de vida e trabalho na area zootécnica,
permitindo que seus conhecimentos, habilidades e atitudes se concre-
tizem em agdes profissionais.

Art. 13 - Sdo objetivos do Estagio:

- Desenvolver a habilidade do académico, nas dimensoes téc-
nica, social e ética, pela vivéncia da pratica profissional e pela articu-
lacdo do seu conhecimento tedrico com esta pratica;

II - Estimular a iniciativa do aluno para solucionar problemas
inerentes a zootecnia, desenvolvendo sua capacidade de analise criti-
caatravés da vivéncia de experiéncias o mais proximo possivel das
situagoes reais;

III - Proporcionar melhor formagao pratica ao aluno, possibili-
tando-lhe o aperfeicoamento e aquisi¢do de experiéncia especifica
em processos, métodos e técnicas de producdo, aprimorando e
complementando os conhecimentos adquiridos nas demais atividades
curriculares do Curso;

IV - Oferecer maior contato com as diversas areas de ativida-
des do zootecnista, através de exercicios e praticas supervisionadas,
oferecendo mais subsidios a identificac@o de preferéncias em campos
de futuras atividades profissionais;

V - Criar e manter um intercambio com a sociedade envolvida
com a zootecnia, para conhecer suas realidades e necessidades, que
constituem fundamentos para projetos de pesquisa e extensao e para
aavaliacdo da eficacia e efetividade do ensino no Curso de Zootecnia;

VI - Facilitar a selecao de profissionais e reduzir o periodo de
adaptacao dos recém contratados pelas empresas ou institui¢cdes que
atuam na area zootécnica.

CAPITULOIV
DA CARGA HORARIA E DO PERIODO DE REALIZACAO

Art. 14 - O Estagio Obrigatorio tera carga horaria total com-
pativel com o projeto pedagogico do Curso.

Paragrafo Unico - Serdo contabilizadas, para efeito de cumpri-
mento de carga horaria, no maximo 8 (0ito) horas aula de atividades
diarias, durante os dias considerados letivos pela Universidade Fede-
ral de Mato Grosso do Sul.

CAPITULOV
DAS ATIVIDADES E CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 15 - As areas das atividades desenvolvidas no Estagio sdo de
livre escolha do académico, dentro do campo de atuagdo da Zootecnia.

Art. 16 - As atividades que integram o Estagio serdo realizadas
na comunidade envolvida com a area zootécnica, junto a entidades
juridicas de direito ptiblico ou privado e, excepcionalmente, no campus
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Pardgrafo Unico - A necessidade de aplicagio da
excepcionalidade devera estar devidamente justificada no plano de
Ensino da Disciplina de Estagio elaborado pelo professor orientador.

Art. 17 - Constituem campos de estagio as entidades de direito
privado, os 6rgos da administragdo publica, as institui¢des de ensino
¢/ou pesquisa, as proprias unidades da FAMEZ/UFMS e os profissi-
onais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus res-
pectivos conselhos de fiscalizagio profissional, desde que apresen-
tem condigoes para:

I - planejamento e execug@o das atividades de Estagio junta-
mente com as partes envolvidas;

11 - aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos;

III - vivéncia efetiva de situagdes reais de trabalho, no campo
profissional; e

IV - avaliagdo.
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Art. 18 - Para atuar como campo de estagio a concedente de
estagio devera atender as seguintes condigdes:

I - existéncia e disponibilidade de infraestrutura e material;

II - aceitacdo das condi¢des de acompanhamento e avaliagao
da COE-ZOO;

III - anuéncia e acatamento as normas de Estagio da COE-ZOO;

IV - existéncia dos instrumentos juridicos previstos na Resolu-
¢don® 155, Coeg, de 11 de setembro de 2009; e

V - existéncia, no quadro de pessoal, de profissional com ca-
pacidade para atuar como Supervisor de Estagio, que sera o respon-
savel pelo acompanhamento das atividades do estagiario, no local do
estagio, durante o periodo integral de sua realizagao.

Art. 19 - A concedente de estagio devera contratar, em favor
do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja com-
pativel com os valores de mercado, devendo constar, no Termo de
Compromisso, o nimero da apolice.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabi-
lidade da contratagdo de seguro poderd, alternativamente, ser assu-
mida pela UFMS.

Art. 20 - O estagio obrigatorio concedido para académicos de
outras institui¢cdes de ensino somente serd realizado sem 6nus para a
FAMEZ/UFMS.

Art. 21 - Tratando-se de estagio obrigatorio realizado por aca-
démicos do curso de Zootecnia na FAMEZ/UFMS, deverao se ob-
servar os seguintes requisitos:

I - existéncia de profissional no quadro de pessoal, com capa-
cidade para atuar como Supervisor de Estagio e disponibilidade de
infraestrutura e material;

II - formalizagdo do Termo de Compromisso ¢ do Plano de
Atividades do Estagiario; e

III - contratagdo de seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabi-
lidade da contratagdo de seguro poderd, alternativamente, ser assu-
mida pela UFMS.

Art. 22 - No caso previsto no artigo anterior, os Termos de
Compromisso devem ser assinados pelo Presidente da COE, pelo
académico e pelo Diretor da FAMEZ.

Art. 23 - O estagio ndo-obrigatorio a ser realizado na FAMEZ/
UFMS sera objeto de regulamentacao especifica.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO E SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 24 - A orientacdo de Estagio compreende o acompanha-
mento do académico no decorrer de suas atividades de Estagio, de
forma a permitir o melhor desempenho de a¢des definidas no Plano
de Atividades do Estagiario.

Paragrafo tinico. Somente pode ser Professor Orientador de
Estagio o docente pertencente a Carreira do Magistério Superior da
UFMS, respeitando-se a area de formagdo, a experiéncia profissional
e as peculiaridades do campo de trabalho em que se realiza o estagio.

Art. 25 - A orientagdo de estagio podera ser desenvolvida por
meio das seguintes modalidades:

I - orientag@o direta: orientacao e acompanhamento do acadé-
mico pelo Professor Orientador, por meio de observagdo continua e
direta das atividades desenvolvidas nos campos de estagio ao longo
de todo o processo, podendo ser complementada com visitas, entre-
vistas, reunides e seminarios;

II - orientagdo semidireta: orientagdo e acompanhamento do
académico por meio de visitas sistematicas a concedente de estagio,
a fim de manter contato com o Supervisor de Estagio, além de entre-
vistas e reunides periddicas

I1I - orientag@o indireta: acompanhamento do estagio por meio
de contatos esporadicos com o estagiario e com o Supervisor de Esta-
gio, relatorios e, sempre que possivel, visitas aos campos de estagio.

Art. 26 - A supervisao de estagio compreende o acompanha-
mento direto do académico na pratica de suas atividades no local do
estagio, durante o periodo integral de sua realizagio.

Paragrafo tinico. O Supervisor de Estagio devera ter formagao
profissional na area de conhecimento ou afim ao curso de Zootecnia e
ser previamente aprovado pela COE-ZOO.

Art. 27 - As atribuigdes de Orientacao e Supervisao de Estagio
poderdo ser acumuladas pelo Professor quando o Estagio acontecer
na UFMS.

Art. 28 - O Supervisor de Estagio e o Professor Orientador
nao poderdo ser conjuge, companheiro(a) ou parente consangiiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do estagiario.

CAPITULO VII

ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR, DO
SUPERVISOR DE ESTAGIO E DO ESTAGIARIO

Art. 29 - Sdo atribuigdes do Professor Orientador:

I - orientar os académicos na escolha da area e campo de estagio;

II - participar de reunides, quando convocado pela COE,;

III - orientar a elaboragdo de Planos de Atividades do Estagiario;

IV - acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;

V -visitar o local de Estagio, esporadicamente, sem prévio aviso;

VI - exigir da concedente de estagio, o Formulario de Avaliacdo;

VII - exigir do estagiario, o Formulario de Avaliacao, os Relato-
rios Parciais e Finais de Atividades e o Formulario de Auto-avaliagao;

VIII - encaminhar & COE os Relatorios Parciais e Finais de
Atividades, Formulario de Avaliacao e de Auto-avaliagdo; e

IX - emitir relatorio circunstanciado quando houver indicio de
desvirtuamento do estagio, e encaminhar 8 COE.

Art. 30 - Sdo atribui¢des do Supervisor:

I - Elaborar com o professor orientador o Plano de Atividades
aserem desenvolvidas pelo estagiario no local de estagio, conforme
modelo proposto pela COE-ZOO;

II - Orientar, acompanhar e auxiliar o estagiario na execugao
de todas as suas tarefas, possibilitando o cumprimento do Plano de
Atividades durante o periodo de estagio;

III - Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas pelo
académico durante o periodo de estagio sob sua supervisao;

IV - Avaliar o rendimento do estagiario durante o periodo em
que esté sob sua supervisao, encaminhando o Formulério de Avalia-
¢do devidamente preenchido em envelope lacrado ao término do pe-
riodo de estagio para o professor orientador;

V - Comunicar a COE-ZOO ou ao professor orientador qual-
quer irregularidade cometida pelo académico durante o periodo de
estagio sob sua supervisao.
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Art. 31 - Sao atribui¢oes do Estagiario:

I - Cumprir as normas estabelecidas neste regulamento;

II - Subordinar-se a0 Regulamento Disciplinar do Corpo Dis-
cente da UFMS durante a realizagdo do estagio;

I - Promover bom relacionamento com o supervisor e o pessoal
do local de estagio, mantendo um comportamento digno e respeitoso;

IV - Zelar pelo patriménio (material, equipamentos e instala-
¢oes) da unidade concedente durante a realiza¢do do estagio;

V - Comunicar a COE-ZOO ou ao professor orientador qual-
quer irregularidade que ocorra durante o periodo de estagio;

VI - Desenvolver a programagao estabelecida no Plano de Ati-
vidades elaborado pelo professor orientador em conjunto com o
supervisor do estagio;

VII - Manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes restri-
tas a unidade concedente a que tiver acesso em razao de suas ativida-
des no local de estagio;

VIII - Elaborar o Relatério de Atividades desenvolvidas du-
rante a realiza¢do do estagio, sob orientagio do professor orientador,
¢ o Formulario de Auto-Avaliagao.

IX - Assegurar-se do encaminhamento, pelo Supervisor de Esta-
gio, do Formulario de Avaliagio, devidamente preenchido em envelope
lacrado ao término do periodo de estagio, para o professor orientador.

CAPITULO VII

CRITERIOS E METODOLOGIAS DE AVALIACAO DE
APRENDIZAGEM

Art. 32 - O sistema de avaliagdo devera garantir uniformidade
na atribui¢ao dos conceitos finais de todos os alunos matriculados nas
turmas de cada disciplina de Estagio Obrigatorio.

Art. 33 - Cabe ao professor orientador proceder a avaliagdo
dos académicos matriculados na turma sob sua responsabilidade.

Art. 34 - A avaliagdo do académico devera considerar a Ela-
boracdo e Apresentacao do Relatorio de Atividades e o Instrumento
de Avaliagdo preenchido pelo supervisor de estagio.

§ 1° O Instrumento de Avaliagdo do Relatério de Atividades
realizadas pelo académico devera permitir o professor orientador
conceituar aspectos relacionados a:

I- Redacdo do texto;

II - Formalizagdo do relatorio;

III - Postura critica;

IV -Revisdo de literatura; e

V - Cumprimento dos prazos legais de entrega dos instrumen-
tos de avaliagdo.

§ 2° O Instrumento de Avaliagdo a ser preenchido pelo supervisor
devera incluir dois grupos de aspectos a serem avaliados:

I - Aspectos profissionais: o nivel de conhecimento do acadé-
mico na area do estagio, capacidade de usar esse conhecimento em
nivel cognitivo na identifica¢o e solu¢do de problemas; habilidade
em aplicar os conhecimentos tedricos em situagdes praticas; determi-
nag¢ao do estagidrio em responsabilizar-se pelo proprio desenvolvi-
mento profissional.

1T - Aspectos comportamentais: a assiduidade e a pontualidade
do estagiario; disciplina, sociabilidade, desembarago, cooperagéo e
responsabilidade demonstrados pelo estagiario.

§ 3° A avaliacdo da apresentacdo do relatdrio de atividades
devera contemplar os seguintes aspectos:

I - postura; fala correta; facilidade de comunicagéo; seguranca.
II - poder de sintese.

III - dominio e conhecimento do contetido.

IV -argumentagio do contetido, analise critica e resposta as questoes.
V - planejamento, estrutura e desenvolvimento da apresentagao.
VI - participacdo nas apresentacdes dos demais colegas.

§ 4° E obrigatoria, para integralizacio da disciplina Estagio
Obrigatdrio, a entrega do Formulario de Auto-Avaliagao.

Art. 35. O conceito, aprovado ou reprovado, sera atribuido
segundo o quadro:

*
Valores \Desempenho Atividades desenvolvidas Conceito Final
Conceito
MA =9 Excelente |Superou os objetivos Aprovado
7<MA<9 Bom  |Atingiu plenamente os objetivos Aprovado
5<MA<7 | Regular At|ng|g 0s objetivos com limitagdes ndo Aprovado
impeditivas de aprovagdo
3 <MA <5 | Insuficiente /I\tlpglu~par.0alm§nlte 0s objetivos com Reprovado
limitagdes impeditivas de aprovagdo
1<MA<3 Fraco Ndo atingiu os objetivos, apesar do Reprovado
esforco do aluno
MA < 1 Péssimo Ndo atingiu os objetivos, desinteresse Reprovado
total do aluno
* MA: média das atividades

§ 1° - Amédia das atividades (MA) sera obtida pela média
ponderada entre o grau numérico atribuido pelo orientador na avalia-
¢do do Relatorio de Atividades (RA), com peso 3 (trés), a média dos
graus numeéricos atribuidos a Apresenta¢éo do Relatdrio de Ativida-
des (AR), com peso 2 (dois) e a média dos graus numéricos atribui-
dos pelos supervisores nos Formularios de Avaliagdes (FA), com peso
1 (dois), de acordo com a seguinte férmula:

M =ntimero de avaliadores.
N =numero de supervisores.

§ 2°- Para ser aprovado no Estagio Obrigatdrio o académico deve-
ra obter freqiiéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento e Média de
Aproveitamento (MA) igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero).

CAPITULO VIII

NORMAS PARA ELABORACAO DE RELATORIO DE
ESTAGIO

Art. 36 - As normas para elaboragdo de relatorio de estagio
sdo disponibilizadas pela COE-ZOO, em manual desenvolvido espe-
cificamente para tal fim, aprovado pelos membros da COE-ZOO.

CAPITULOIX

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
ESTAGIO

Art. 37 - Torna-se obrigatorio o preenchimento de Formulario
de Auto-Avaliagdo do estagio pelo académico, em modelo
disponibilizado pela COE-ZOO, o que subsidiara o mecanismo de
auto-avaliacdo do estagio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Estagio do Curso de Zootecnia - COE Zootecnia.
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RESOLUCAO N° 37, DE 17 DE MAIO DE 2010.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE DEPARTAMENTO
DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA da Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia da Fundagio Universidade Federal de Mato Grosso
do sul, no uso de suas atribuicdes legais resolve ad referendum:

Manifestar-se favoravelmente pela aprovagao do Projeto de Ex-
tensdo intitulado “Dia do Zootecnista”, no periodo de 12 a 14 demaio de
2010, sob a coordenagio do Prof. Dr. Ricardo Carneiro Brumatti.

Ricardo Carneiro Brumatti

RESOLUCAO N° 38, DE 17 DE MAIO DE 2010.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE DEPARTAMENTO
DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA da Faculdade de Medici-
na Veterinaria e Zootecnia da Fundagao Universidade Federal de Mato
Grosso do sul, no uso de suas atribui¢des legais resolve ad referendum:

Manifestar-se favoravelmente pela alteragio do horario de 8h
para as 14h da reunido do Conselho de Departamento, agendado
para o dia 11 de maio de 2010.

Ricardo Carneiro Brumatti

RESOLUCAO N° 39, DE 17 DE MAIO DE 2010.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE DEPARTAMENTO
DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA da Faculdade de Medici-
na Veterinaria e Zootecnia da Fundagao Universidade Federal de Mato
Grosso do sul, no uso de suas atribui¢des legais resolve ad referendum:

Manifestar-se favoravelmente pela contratagdo da Quimica Dra.
ROBERTA GOMES COELHO, na condi¢go de professora visitante
- dedicacao exclusiva-DE, para ministrar aulas no curso de Pos-Gra-
duagdo do Mestrado Ciéncia Animal-FAMEZ e colaboragio no curso
de Zootecnia-FAMEZ, com lotagdo no Departamento de Zootecnia
da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Ricardo Carneiro Brumatti

RESOLUCAO N° 40, DE 17 DE MAIO DE 2010.

O CONSELHO DE DEPARTAMENTO DO DEPARTA-
MENTO DE ZOOTECNIA da Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia da Funda¢do Universidade Federal de Mato Grosso do
sul, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Homologar as resolugdes de n°® 35; 36; 37; 38 € 39 de 2010
do Presidente do Conselho de Departamento de Zootecnia emitidas
ad referendum.

Ricardo Carneiro Brumatti

FACULDADE DE COMPUTACAO

RESOLUCAO N° 95, DE 17 DE MAIO DE 2010.

O PRESIDENTE DA CONGREGACAO da Faculdade de
Computagio da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a Resolugdo n®
44, de 10 de dezembro de 2009, CGR/Facom, resolve ad referendum:

Antecipar para o dia 21 de maio de 2010, a realizagdo da reu-
nido ordinaria da Congregacdo da Faculdade de Computagdo
agendada para o dia 28 de maio de 2010.

Nalvo Franco de Almeida Jr.

RESOLUCAO N° 6, DE 14 DE MAIO DE 2010.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE ESTAGIO DO CUR-
SO DE ANALISE DE SISTEMAS DA FACULDADE DE COM-
PUTACAO da Fundagio Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a Resolucao n®
4, de 12 de margo de 2010, COE/AS, resolve ad referendum:

Cancelar a reunido ordinaria da Comissao de Estagio do Curso
de Analise de Sistemas, agendada para o dia 17 de abril de 2010.

Maria Istela Cagnin Machado.

RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE MAIO DE 2010.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE ESTAGIO DO CUR-
SO DE CIENCIA DA COMPUTACAO DA FACULDADE DE
COMPUTACAO da Fundagao Universidade Federal de Mato Gros-
so do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Resolu-
¢don®3,de 12 de margo de 2010, COE/CC, resolve ad referendum:

Cancelar a reunido ordinaria da Comissao de Estagio do Curso
de Ciéncia da Computagao, agendada para o dia 17 de abril de 2010.

Edna Ayako Hoshino.

INSTRUCOES DE SERVICO

INSTRUCAO DE SERVICO N° 118 DE 10 DE MAIO DE 2010

OPRO-REITOR DEADMINISTRACAO DAFUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribui¢des e considerando o disposto na Instrugido
Normativan®03 de 15/10/2009 da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagio do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestdo e o
conteudo do Processo n®23104.008031/2007-2, resolve:

Designar o servidor CLEO ADRIANO DA SILVA, Siape n°
1548543, como GESTOR/FISCAL ¢ ANDERSON ABREU DE
JESUS Siape n° 1639057, como Fiscal Substituto do Contrato n°
003/2008, celebrado entre a UFMS e a Empresa Ricetti Ltda.

Esta Instrugdo de Servigo entra em vigor na data de sua publicago.

Prof. Dr. Julio Cesar Gongalves

INSTRUCAO DE SERVICO N° 119 DE 10 DE MAIO DE 2010

OPRO-REITOR DEADMINISTRACAO DAFUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no




